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CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI PINEROLO

ANNO 2017

Tipologia personale n. Ammontare premio | Ammontare premio | Entita premio Raggiungimento
stanziato distribuito mediamente conseguibile | obiettivi

Incarichi amministrativi di vertice € 4.330,47 € 4.330,47 €2.165,24 100%

Posizione organizzative € 5.224,53 € 5.166,37 € 1.306,13 98,89%

Personale dipendente 57 € 79.549,09 € 78.433,70 € 1.395,60 98,60%*

*Metodo di calcolo: il valore rappresenta la media del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al personale nell’anno 2017.

Pinerolo, 29 marzo 2019




